Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Dire¢ao Regional de Cultura do Alentejo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos e para efeitos do estatuido nas disposicGes conjugadas do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, e do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, e
da alinea c) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia dos
despachos de homologacado proferidos pelo Ministro da Cultura, pelo Ministro do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranca Social e pela Secretdria de Estado da Administracdao e do
Emprego Publico, no parecer da Comissdo Bipartidaria da area da Cultura, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para ocupacgdo de 2 (dois) postos de trabalho,
nas carreiras gerais unicategoriais de Assistente Técnico , a que correspondem, de acordo com
0 mapa anexo ao n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, tarefas referentes ao grau de complexidade
funcional, a prever no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Cultura do Alentejo, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

2. Identificagao dos postos de trabalho:

a) Referencia A — 1 posto de trabalho de assistente para area de Vigilancia, rececdo, guardaria
e atendimento ao publico nos sitios e monumentos afetos

b) Referencia B — Gestdo orgamental e financeira e Gestdo de aprovisionamento e patriménio
3. Local de Trabalho:

a) Referencia A — Museu Nacional Frei Manuel do Cenaculo, no largo Conde Vila Flor, Evora

b) Referencia B — Dire¢3o Regional de Cultura do Alentejo, Rua de Burgos n.2 5, Evora

4. Descri¢do sumaria das fungbes por categoria/carreira e numero de postos por fungio:

a) Referencia A — Ao vigilante-rececionista compete zelar pela integridade do patrimdnio que
Ihe esta diretamente confiado, executar as tarefas de vigilancia e seguranga diurnas, usar os
respetivos meios audiovisuais e outros adequados, apoiar acGes de emergéncia da salvaguarda
do patrimdnio, devidamente comprovadas, acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar

informacdes de caracter geral sobre o patrimodnio, as cole¢des e espécies, sobre a organizacdo



e o funcionamento dos servicos, em ordem a estabelecer um elo de ligacdao adequado entre o
publico e os servigos, assegurando o servigo de bilheteira e da loja.

b) Referencia B — Apoio a organizacdo e elaboragdo de Instrumentos de Gestdo,
nomeadamente, do Plano de Atividades, do Relatério de Atividades, Quar e de apoio a
monitorizacdo trimestral do PO 09- Cultura, apoio a outras tarefas administrativas correntes
(Gepac, Benchemarking, CIM'’S, etc). Apoio no atendimento ao publico na Loja da DRCALEN e
na rece¢do da DRCALEN- Casa de Burgos.

5. Determinag¢ao do posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratério das pessoas a recrutar é efetuado nos termos do disposto no
artigo 12.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro: 1.2posi¢do, nivel 5, da carreira de
assistente técnico, a que corresponde o montante de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos).

6. Ambito do recrutamento

De acordo com o disposto no n.2 1 do art.2 3.2 da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro podem
ser opositores ao presente procedimento de regularizacdo extraordinaria de vinculos de
emprego precarios na Administracdo Publica, as pessoas que exercam ou tenham exercido as
funcbes em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um
ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de contratos emprego-insercao, contratos emprego-insergdo+, as que tenham exercido
as mesmas fung¢oes nas condi¢des referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos
anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;

¢) Nos casos de exercicio de fungGes ao abrigo de contratos de estdgio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizacgao.

7. Forma, prazo e local de apresentacao das candidaturas:

7.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrdnica da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo;

7.2. Forma: Preferencialmente efetuadas por correio eletréonico, podendo também serem
entregues em suporte de papel, em qualquer dos casos, através do preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal de modelo referido no ponto 11 deste
aviso.

7.3. Os formuldrios de candidatura devem ser remetidos para o endereco



paula.romao@cultura-alentejo.pt ou entregues pessoalmente no servico de expediente entre
as 9:30H e as 12:30H ou entre as 14:30H e as 16:30H ou ainda ser remetidos pelo correio, por
carta registada com aviso de rececao para a seguinte morada - DRCALen, Rua de Burgos, n2 5,
7000-863 Evora, até ao termo do prazo de candidatura.

7.4. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrdnico); habilitacdes académicas e profissionais.

7.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de HabilitacGes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acbes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencg0Oes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

8. Requisitos de admissao

8.1. Comuns a todas as referéncias os previstos no art.2 17.2 da LTFP na sua reagdo atualizada,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencédo
Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

8.2. Para acesso a carreira de assistente técnico é exigido a titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, de acordo com o estatuido na alinea b) do
n.2 1 do art.2 86.2 da LTFP.

9. Métodos de selegdo:

9.1. De acordo com o estatuido nas disposi¢des conjugadas do n.2 6 do art.2 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro e do art.2 11.2 da portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, ao presente procedimento
concursal de regularizagdo de vinculos de emprego precarios que se reveste de carater de

urgéncia, é aplicdvel o método de selegao avaliagdo curricular (AC), constituindo fator de



ponderacdo o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de trabalho a
concurso.
9.2. Sdo excluidos os candidatos que obtenham uma avaliagdo inferior a 9,5 valores.
9.3. A ordem final dos candidatos que completem o procedimento concursal serd efetuada
numa escala valorizada de 0 a 20 valores em que a classificacdo final resultara da aplicacdo do
Unico método de selegdo (AC), que valera 100%. Representando: CF — Classificagdo final.
9.4. A avaliacdo curricular visa, de acordo com o n.2 1 do art.2 11.2 da portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas.
9.5. Na avaliagdo curricular, e em conformidade com o n.2 2 do art.2 11 da portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: a) Habilitagdo académica (HA);b) Formacdo Profissional (FP);c)
Experiéncia Profissional (EP).
9.6. A avaliagdo curricular, de acordo com o n.2 4 do art.2 18.2 da portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo final obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagOes
dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte féormula:

AC = (HA x10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%).
10.A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formuldrio de modelo
aprovado pelo despacho n.2 11321/2009, de 29 de abril, publicado no DR. 2.2 Série n.2 89, de 8
de maio.
11. Documentos a apresentar
Para todas as referéncias, e sob pena de exclusdo do candidato, o formulario de candidatura
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado com descri¢do pormenorizada da experiéncia
profissional relevante para o exercicio das funcGes referentes ao posto de trabalho a que se
candidata, das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes com indicacao da
respetiva duragao;
b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias;
c¢) Fotocépia dos documentos comprovativos dos factos invocados no Curriculum Vitae;
d) Declaracdo comprovativa do tempo de exercicio de fun¢Ges caracterizadoras do posto de
trabalho a que se candidata.
12. A apresentac¢do de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de

eventual responsabilidade disciplinar ou penal nos termos da lei.



13. Juris

a) Referéncia A

Presidente — Dr2 Antdnio Alegria, Chefe do Museu Nacional Frei Manuel do Cenaculo

1.2 Vogal — Dr2 Luis Orvalho, Chefe de Divisdao dos Recursos Humanos e Financeiros

2.2 Vogal — Dr.2 Paula Romao, Técnica Superior

1.2 Vogal Suplente — Dr2 Hugo Porto, Técnico Superior

2.2 Vogal Suplente — Dr.2 M2 Céu Grilo, Técnica Superior

b) Referéncia B

Presidente - Dr2 Luis Orvalho, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos e Financeiros

1.2 Vogal — Dr2 Hugo Porto, Técnico Superior

2.2 Vogal — Dr.2 Paula Romao, Técnica Superior

1.2 Vogal Suplente — Arg. Claudia Gides, Técnica Superior

2.2 Vogal Suplente — Dr.2 Ana Ramalhosa, Técnica Superior

14. Em conformidade com o n.2 8 do art.2 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro todas
as notificagdes sdo efetuadas, preferencialmente por correio eletrénico e, na sua
impossibilidade, por qualquer uma das formas de notificacao previstas no n.2 3 do art.2 30.2 e
n.2 1 do art.2 31.2 da portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

15. A lista dos resultados do procedimento, bem como a lista unitaria de ordenacao final, apds
homologacdo, serdo disponibilizados na pagina eletrénica da DRCALen, acedivel em
www.cultura-alentejo.pt e afixada em locais préprios do edificio da DRCALen.

16. De acordo com o n.2 4 do art.2 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso sera publicitado na BEP e na mesma data na pdgina eletrénica da DRCALen.

17. Nos termos do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a abertura do
presente procedimento de regularizacdao de vinculos de emprego precdrios esta dispensada da
autorizacdo dos membros do Governo responsdveis pela drea das finangas e da Administracao
Pdblica prevista no n.2 5 do art.2 30.2 da LTFP e do cumprimento das regras gerais de controlo
de recrutamento constantes de legislacdo orcamental.

18. S3o aplicaveis ao presente procedimento a Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril e o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro.

10 de maio de 2018  Ana Paula Ramalho Amendoeira, Diretora Regional



